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と。弊社なら teachme 

16. 仕事出来ない人を無視する、仕事を教えないといった性格の悪さは直してくださ

い。 

17. 社員教育は社長自身が時間を割いて行うもの。 

18. 「これは私の仕事じゃない」「私には出来ない」「勉強したことがない」という理

由で断っていたらキャリアアップもスキルアップも出来ません。 

19. 社長の「何気無い声がけ」が社員を動かす。コミュニケーション自体が社員教育

です。 

20. 部下にとって世界一の上司になってください。部下にとってたった一人の上司。

大切な部下の時間を無駄にしないでください。 

21. 赤の他人の接し方で人間性がわかる。トラブルになった時の態度でわかる。 

22. 過去の体験で価値観が変わる。全く同じ価値観はいない。価値観の統一は無理。

価値観は認め合うしかない。 

23. 承認力を極める。心の報酬=承認(ほめるは一部)力。結果承認とプロセス承認を同

時に行う。行動承認(掃除頑張ってるね)。意識承認(行動しなくても意識を褒める)。

存在承認。毎日心の報酬がある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


